PROGRAMA EDUCATIVO: a rP
LICENCIATURA EN PROTECCION CIVIL D,RECC,ONGENEMK,EuM,VERS‘DA,,ES

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: SEGURIDAD INDUSTRIAL I CLAVE: E-SIND-2

El estudiante implementara acciones de prevencién de riesgos de seguridad e higiene con base en su
determinacién estadistica, verificando el cumplimiento del plan de proteccion civil interno, para contribuir
a mantener la salud ocupacional.

Coordinar la atencidn de emergencias y prevencidn de riesgos de seguridad e higiene, mediante
Competencia a la que herramientas estadisticas, la aplicacién de protocolos y la operacidn de unidades de emergencia terrestres
contribuye la asignatura y con base en la normatividad aplicable, para contribuir a preservar la vida de las victimas y a la mejora en
la salud ocupacional.

Propésito de aprendizaje de la
Asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Especifica Escolarizada

: .. Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales

Unidades de Aprendizaje

l. Legislacién de la higiene laboral 8 12 20

Il. Programas de seguridad e higiene 12 18 30

M. Introduccion al andlisis de riesgos 12 18 30

V. jl'op|cos: de la seguridad e higiene 4 6 10
industrial
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Totales

36 54 90

Funciones

Capacidades

Criterios de Desempeiio

Implementar acciones

de prevencién de
riesgos de seguridad e
higiene con base en su
determinacién
estadistica,
verificando el
cumplimiento del plan
de proteccion civil
interno, para
contribuir a mantener
la salud ocupacional.

Determinar los riesgos de seguridad

e higiene con base en la descripcion
estadistica de factores de riesgo para
contribuir a la mejora en la salud
ocupacional

Elabora un informe de riesgos que incluya:
Descripcion estadistica de vulnerabilidades: incidencias y prevalencias
Descripcion de zonas de riesgo
Lista de cotejo de capacidades de autoproteccién: Equipamiento de
proteccién y recursos humanos y materiales disponibles
Observacidn del cumplimiento de los protocolos de seguridad

Supervisar el cumplimiento de las
acciones de prevencién de
incidentes, accidentes y siniestros
con base en el Plan de Proteccion
Civil interno vy, la verificacién de
condiciones de seguridad y la
normativa aplicable para la mejora
en la salud ocupacional y abatir el
indice de accidentes.

Verifica e integra un reporte de seguimiento que incluya:
Comportamiento de vulnerabilidades: incidencias y prevalencias
Lista de cotejo de cumplimiento de las capacidades de autoproteccién:
Equipamiento de proteccion y recursos humanos y materiales
disponibles
Guia de observacion del cumplimiento de los protocolos de seguridad
Propuesta de acciones preventivas y de mejora.
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Unidad de Aprendizaje l.

Propésito esperado

Tiempo Asignado

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Legislacién de la higiene laboral

Horas del
Saber

Saber
Dimension Conceptual

El estudiante distinguird la legislacién mexicana e internacional para determinar su aplicabilidad en los centros de
trabajo, asimismo, verificara la aplicacion de las Normas de Higiene laboral en los centros de trabajo de acuerdo
con el giro de las empresas / instituciones.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Horas del Saber Hacer

12 Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Legislacion
mexicana
internacional.

e | mexicana e
internacional.

Describir la legislacion

Determinar la legislacion
mexicana e internacional
aplicable en los centros de
trabajo.

Mantiene un pensamiento analitico, apoyado en la disciplina, la

Normas
higiene laboral.

de | Explicar las Normas de

Higiene laboral.

Verificar la aplicacion de las
Normas de Higiene laboral.

ética y la iniciativa.

Sabe manejar el estrés, ya que es objetivo, organizado, puntual,
proactivo y responsable.

Es habil para trabajar en equipo guardando la tolerancia y el
respeto por los demas, lo que le permite tomar decisiones
acertadas.

Posee capacidad de gestidn, responsabilidad, templanza vy
fortaleza.

Se expresa de manera asertiva, genera ideas y es creativo.

Estd preparado para trabajar bajo presion, ejercer liderazgo
orientado a resultados.

Métodos y técnicas de ensefianza

Simulacion

Analisis de casos

Mapas conceptuales

Proceso Enseianza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Laptop
Proyector

Acceso a Internet y plataformas digitales / electrénicas

Espacio Formativo
Aula X
Laboratorio / Taller

Empresa X
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documentos, hojas de célculo y presentaciones
Casos practicos

Empresas (visita guiada)

Investigacion

Mapas de México y Regionales

Legislacion / normativa

Disponibilidad de medios electréonicos para elaborar

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje
Los estudiantes comparan la legislacion
mexicana y la internacional en materia de
seguridad e higiene laboral definiendo su
aplicacion en los centros de trabajo de
acuerdo con el giro de las empresas /
instituciones.

Evidencia de Aprendizaje
A partir de un caso practico elaborar un reporte que
contenga: la estructura e interpretacién de la legislacion
mexicana e internacional en materia de seguridad industrial,
asi como la clasificacién de las Normas de Higiene laboral
para determinar su aplicacién en los centros de trabajo de
acuerdo con el giro de las empresas / instituciones.

Instrumentos de evaluacion

Estudio de caso
Lista de verificacion
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de
Aprendizaje

1. Programas de seguridad e higiene

Propésito esperado

Tiempo Asignado

de
seguridad e higiene en
empresas comerciales y
de servicios.

Diagnéstico

El estudiante realizard un Diagndstico de Seguridad e higiene en empresas comerciales y de servicios para verificar
el cumplimiento de la normatividad, asimismo, disefiard Programas de Seguridad e Higiene para implementarlos

Horas del
Saber

Saber
Dimension Conceptual

un  Diagnéstico de

Seguridad e higiene.

en empresas comerciales y de servicios.

Expresar el contenido de

Horas del Saber Hacer

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Elaborar un Diagnéstico

de Seguridad e higiene.

Disefo e
implementacion de
programas de

seguridad e higiene en
empresas comerciales y
de servicios.

Describir los Programas
de Seguridad e Higiene.

Diseflar Programas de
Seguridad e Higiene.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Mantiene un pensamiento analitico, apoyado en la

disciplina, la ética y la iniciativa.

Sabe manejar el estrés, ya que es objetivo, organizado,
puntual, proactivo y responsable.

Es habil para trabajar en equipo guardando la tolerancia y
el respeto por los demads, lo que le permite tomar
decisiones acertadas.

Posee capacidad de gestidn, responsabilidad, templanza y
fortaleza.

Se expresa de manera asertiva, genera ideas y es creativo.
Estd preparado para trabajar bajo presidn, ejercer
liderazgo orientado a resultados.

ELABORO: DGUTYP

REVISO:

DGUTYP
F-DA-01-AS-LIC-56.1

APROBO: DGUTyP

VIGENTE A PARTIR DE:

Septiembre 2024




Métodos y técnicas de ensefianza

Andlisis de casos
Simulacion
Mapas conceptuales

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Laptop

Proyector

Acceso a Internet y plataformas digitales / electrénicas
Disponibilidad de medios electrénicos para elaborar
documentos, hojas de célculo y presentaciones

Casos practicos

Empresas (visita guiada)

Investigacion

Mapas de México y Regionales

Legislacidon / normativa

Espacio Formativo
Aula

Laboratorio / Taller

Empresa X

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje
Los estudiantes describen el contenido

del Diagndstico de Seguridad e Higiene,
asi como la estructura y organizacion del
Programa de Seguridad e Higiene para su
implementacion en empresas
comerciales y de servicios.

Evidencia de Aprendizaje
A partir de una visita guiada elaborar un reporte que
contenga: la estructura y organizacion del Diagndstico de
Seguridad e higiene, asi como el Programa de Seguridad e
Higiene en empresas comerciales y de servicios en el que se
describan los riesgos derivados del recorrido por las
instalaciones.

Estudio de caso
Lista de verificacion
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Unidad de
Aprendizaje

Propésito esperado

Tiempo Asignado

Métodos

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Il. Introduccion al analisis de riesgos

Horas del
Saber

Saber
Dimension Conceptual

de | Identificar los métodos de

analisis de riesgo | analisis de riesgos.

El estudiante seleccionara los métodos de analisis de riesgos para implementarlos en los centros de trabajo de
acuerdo con el giro de las organizaciones, asimismo, aplicard acciones para el control de riesgos en los centros de
trabajo derivadas del Diagndstico de riesgos.

Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Seleccionar los métodos de

analisis de riesgos.

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Mantiene un pensamiento analitico, apoyado en la

disciplina, la ética y la iniciativa.

Sabe manejar el estrés, ya que es objetivo, organizado,
puntual, proactivo y responsable.

Es habil para trabajar en equipo guardando la tolerancia y
el respeto por los demads, lo que le permite tomar
decisiones acertadas.

Control de | Explicar las acciones para | Aplicar acciones para el p dad d ti6 bilidad. t |
. . . z
riesgos el control de riesgos. control de riesgos. OSe€ capacidad de gestion, responsabiiidad, templanza y
fortaleza.
Se expresa de manera asertiva, genera ideas y es creativo.
Estd preparado para trabajar bajo presidn, ejercer
liderazgo orientado a resultados.
ELABORO: DGUTYP REVISO: DGUTYP
F-DA-01-AS-LIC-56.1
APROBO: DGUTyP VIGENTE A PARTIR DE: | Septiembre 2024




Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Equipos colaborativos Laptop Laboratorio / Taller
Tareas de investigacion Proyector N o Empresa X
Mapas conceptuales Acceso a Internet y plataformas digitales/electrénicas

Disponibilidad de medios electrénicos para elaborar
documentos, hojas de célculo y presentaciones

Casos practicos

Empresas (visita guiada)

Investigacion

Mapas de México y Regionales

Legislacién / normativa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacio
Los estudiantes distinguen los métodos de | A partir de una visita guiada, estructurar un proyecto de | Rubrica de evaluacién Proyectos
analisis de riesgos y definen acciones para | investigacién para determinar los métodos de andlisis de | grupales / individuales
el control de riesgos, para implementarse | riesgos idoneos, ademas, proponer las acciones para el | Lista de verificacién
en los centros de trabajo de acuerdo con el | control de riesgos que deben implementarse en los
giro de las organizaciones. centros de trabajo de acuerdo con el giro de las
organizaciones.
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de

T V. Tépicos de la seguridad e higiene industrial

El estudiante propondra los métodos de seguridad basados en el comportamiento para reducir los indices de
Propdsito esperado accidentes y enfermedades laborales, asimismo, recomendara las nuevas tecnologias para la prevencién de
riesgos en los centros de trabajo.

Tiempo Asignado ::;:: g Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Métodos de | Describir los métodos de | Proponer métodos de | Mantiene un pensamiento analitico, apoyado en la
seguridad basados en | seguridad basados en el | seguridad basados en el | disciplina, la ética y la iniciativa.
el comportamiento | comportamiento. comportamiento. Sabe manejar el estrés, ya que es objetivo, organizado,
(Método Dupont) puntual, proactivo y responsable.

Nuevas tecnologias | Explicar las nuevas | Recomendar las nuevas | Es habil para trabajar en equipo guardando la tolerancia y
para la prevencion de | tecnologias para la | tecnologias para la | el respeto por los demas, lo que le permite tomar
riesgos prevencion de riesgos. prevencion de riesgos. decisiones acertadas.

Posee capacidad de gestidn, responsabilidad, templanza y
fortaleza.

Se expresa de manera asertiva, genera ideas y es creativo.
Estd preparado para trabajar bajo presidn, ejercer
liderazgo orientado a resultados.
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Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Equipos colaborativos Laptop Laboratorio / Taller | X
Tareas de investigacion Proyector N o Empresa
Mapas conceptuales Acceso a Internet y plataformas digitales / electrdnicas

Disponibilidad de medios electrénicos para elaborar
documentos, hojas de célculo y presentaciones

Casos practicos

Empresas (visita guiada)

Investigacion

Mapas de México y Regionales

Legislacién/normativa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacién
Los estudiantes explican los métodos de | A partir de la revisién y analisis de informacién documental | Rubrica de evaluacion de
seguridad basados en el comportamiento | / electrdnica, elaborar un proyecto de investigacidon para | Proyectos grupales /

orientados a la reduccion de accidentesy | proponer los métodos de seguridad basados en el | individuales
enfermedades laborales, asi como las | comportamiento, asi como las nuevas tecnologias para la | Lista de verificacién
nuevas tecnologias para la prevencion de | prevenciéon de riesgos, orientados a la reduccién de
riesgos. accidentes y enfermedades laborales.
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Formacion académica

Perfil idoneo del docente

Lic. en Ing. Industrial, Lic. en Proteccidn Civil
y emergencias, Lic. / Ing. en Gestion Integral
del Riesgo de Desastres, carreras afines a la
seguridad industrial, andlisis de riesgos vy
proteccion civil.

Formacidén Pedagdgica
Educacién basada en competencias con
enfoque al aprendizaje significativo,

aprendizaje basado en soluciones,
aprendizaje situado.
Aplicacion de metodologia para la

elaboracion de proyectos de investigacion.
Habilidad para realizar demostraciones
practicas, guiar resolucién de problemas vy
adaptar la ensefianza a las necesidades
individuales, promoviendo el uso ético vy
seguro de tecnologia educativa.

Experiencia Profesional

Aplicacién de conocimientos, técnicas /
metodologias en el area laboral acorde a su
perfil profesional.

Imparticidn de clases.

Experiencia docente previa en seguridad
industrial, analisis de riesgos y proteccion civil
en el drea de la salud, atencién
prehospitalaria y emergencias.
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