SEP LICENCIATURA EN ENFERMERIA urP
R EN COMPETENCIAS PROFESIONALES LA

ASIGNATURA INTEGRADORA I

Semana Cuatrimestre

1. Competencias Dirigir y desarrollar los servicios y cuidados de
enfermeria hospitalaria, a través de métodos de
enfermeria clinica, herramientas administrativas y la
normatividad aplicable, para optimizar los recursos,
proporcionar cuidados de enfermeria con calidad y
calidez que garanticen la seguridad y bienestar del
paciente

2. Cuatrimestre Noveno

3. Horas Tedricas 0

4. Horas Practicas 30

5. Horas Totales 30

6. Horas Totales por 2

7. Objetivo de aprendizaje

El alumno demostrara la competencia de dirigir y
desarrollar los servicios y cuidados de enfermeria
clinica, a travées de métodos de enfermeria,
herramientas administrativas y la normatividad
aplicable, para optimizar los recursos, proporcionar
cuidados de enfermeria con calidad y calidez que
garanticen la seguridad y bienestar del paciente

Horas
Unidades de Aprendizaje Tedrica | Practica
Totales
s 3

1. Practica clinica de enfermeria 0 15 15

. Administracion en los servicios de enfermeria 0 15 15

Totales 0 30 30
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INTEGRADORAIIII

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

l. Practica clinica de enfermeria

Horas Teoéricas 0

Horas Practicas 15

Horas Totales 15

IS

Objetivo de la El alumno implementara el proceso enfermero en padecimientos
Unidad de clinicos para otorgar cuidados de enfermeria contribuyendo al
Aprendizaje bienestar, confort y a mejorar el estado de salud del paciente.

Temas Saber

Saber hacer Ser

Presentacion
de los casos

Establecer el

de los casos

enunciado diagnodstico | ético

responsable

organizado
respetuoso
empatico
liderazgo
sistematico
analitico
metoddico
previsor
creativo
comunicacion efectiva
motivador
proactivo
emprendedor

Proceso
enfermero

diagnostica

determinar la etiqueta |responsable

ético
organizado
respetuoso
empatico
liderazgo
sistematico
analitico
metodico
previsor
creativo
comunicacién efectiva
motivador
proactivo
emprendedor

Comité de Directores de la Carrera de

ELABORO: |icenciatura en Enfermeria

REVISO:

Subdireccion de Programas
Educativos

"
N/

APROBO: C.G.UTYP.

FECHA DE ENTRADA
EN VIGOR:

45?
Septiembre de 2018 %%, ;‘;

F-CAD-SPE-24-PE-5A-20



Temas Saber Saber hacer Ser
Cuidados de Disefar el plan de responsable
enfermeria cuidados ejecutar el eético

plan de cuidados
evaluar los resultados
de las intervenciones
establecidas en los
planes de cuidado.

Adecuar el plan de
cuidados

organizado
respetuoso
empatico
liderazgo
sistematico
analitico
metodico
previsor
creativo

comunicacion efectiva

motivador
proactivo
emprendedor
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PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de tres de casos clinicos
elaborara un expediente clinico
de enfermeria que incluya:

a)- notas de ingreso

b)- plan de cuidados de
enfermeria:

- enunciado diagndéstico
utilizando el formato PES

- etiqueta diagndstica de
acuerdo a los criterios de la
NANDA

- resultados (NOC)

- indicadores

- escalas de medicion
- puntuacion DIANA

- intervenciones NIC

- revaloracién de acuerdo a los
resultados NOC

- propuestas de ajustes a las
intervenciones

c).- notas de evolucion de
enfermeria

d).- notas de egreso

e).- evidencia de la ejecucion de
los cuidados de enfermeria de
acuerdo a los casos
presentados.

1.- Analizar el cuadro clinico del
caso

2.- reconocer el proceso
enfermero

3.- comprender los criterios
para establecer el enunciado
diagnostico y la etiqueta
diagnostica

4 - reconocer la estructura del
plan de cuidados

5.- ejecutar el plan de cuidados

Estudio de caso
Rubrica
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PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Equipos colaborativos Equipo audiovisual
Discusién de grupo Equipo ofimatico
Aprendizaje basado en proyectos Pintarron
Catalogo nacional de plan de cuidados de
enfermeria
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
. Comité de Directores de la Carrera de - Subdireccion de Programas Ea
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INTEGRADORAIIII

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de . ‘. . . .
o . Il. Administracion en los servicios de enfermeria
aprendizaje
2. Horas Teoéricas 0
3. Horas Practicas 15
4. Horas Totales 15
5. Objetivo de la El - . - ]
Unidad de a_Iu_mno administrara los servicios de enfermeria para
A dizai optimizar recursos y otorgar servicios de salud de calidad
prendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Planeacion Establecer un responsable
diagnéstico situacional | ético
de una unidad de organizado
salud de segundo nivel | respetuoso
de atencion. empatico
Establecer un plan I|<_jerazgc_>
estratégico de los S|ste’n_1at|co
servicios de enfermeria anallltlc_:o
metoddico
previsor
creativo
comunicacioén efectiva
motivador
proactivo
emprendedor
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Organizacion

Determinar la

de tareas y recursos.

responsable

estructura eético
organizacional de los |organizado
servicios de respetuoso
enfermeria. empatico
Definir los roles y I|Qerazgc_)
responsabilidades del S|ste’n_1at|co
personal de anallltlc_:o
enfermeria. metqdlco
previsor
Definir la distribucion creativo

comunicacion efectiva
motivador

proactivo
emprendedor
Control Supervisa la ejecucidén |responsable
de las actividades en | ético
el cumplimiento de las |organizado
metas respetuoso
. . mpati
Evaluar la satisfaccion ﬁ de?aaicg
del usuario ) gc
sistematico
Detecta las analitico
desviaciones al metddico
cumplimiento de metas | previsor
Proponer acciones de | creativo .
ajuste y mejora comunicacion efectiva
motivador
proactivo
emprendedor
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Evaluacion

Verificar el
cumplimiento de los

responsable
etico

indicadores, metasy | organizado
objetivos. respetuoso
Proponer estrategias gmpatlco
de mejoray I|Qerazgc_)
optimizacién de S|ste’n_1at|co
recursos. anallltlc_:o
metoddico
previsor
creativo
comunicacioén efectiva
motivador
proactivo
emprendedor
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PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de un estudio de caso
de una unidad de salud de
segundo nivel elaborara un
portafolio de evidencia que
contenga:

a).- Diagnostico situacional

- capacidad instalada

- estructura organizacional
-indices de rotacion

-indices de ausentismo

- capacidad de atencién

- recursos materiales
disponibles

- calidad de la atencion

- cobertura del presupuesto

- estatus de metas e indicadores
b).- Plan de accién

- replanteamiento de objetivos y
metas

- requerimiento de materiales y
equipo

- requerimientos de personal
especificando perfiles
-presupuesto

- estrategias y acciones

c).- Reestructura organizacional
- perfiles de puesto

- requerimientos de personal
-distribucion del trabajo
actividades y responsabilidades
-asignacion y distribucién de
material y equipo

-cronograma de actividades
d).- Estrategias de control
-Cumplimiento de las meta
resultado de indicadores

1.- Analizar el diagnostico
situacional de una unidad de
salud de segundo nivel

2.- Integrar la planeacion
estratégica del servicio de
enfermeria.

3.- Determinar la estructura
organizacional de los servicios
de enfermeria

4.- Establecer las estrategias
de control de los servicios de
enfermeria

5.- Evaluar la operacion de los
servicios de enfermeria

Estudio de caso
Rubrica
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- medidas de satisfaccion de
usuarios

-mecanismos de supervision
- desviaciones encontradas
-acciones de ajuste y mejora
e).- Evaluacion de la operacion
en el servicio de enfermeria
- indicadores institucionales
-metas y objetivos

-analisis de resultados
-estrategias de mejora y
optimizacién de recursos
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PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Equipos colaborativos Equipo audiovisual
Discusién de grupo Equipo ofimatico
Aprendizaje basado en proyectos Pintarron
Catalogo nacional de plan de cuidados de
enfermeria
ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
. Comité de Directores de la Carrera de - Subdireccion de Programas Ea
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INTEGRADORAIIII

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempeiio

Valorar la condicién de salud del paciente
con base en los signos vitales y la
condiciéon hemodinamica, para establecer
el diagndstico de enfermeria y sus
necesidades de atencion, e informar al
meédico tratante.

Realiza la toma de signos empleando la técnica
correcta e integra y presenta al médico la nota
de enfermeria del paciente que incluye:
identificacion, signos vitales, referencia del
padecimiento, observacion y auscultacion,
diagnéstico de enfermeria y propuesta de
cuidados de enfermeria.

Planear los cuidados de enfermeria con
base en el diagndstico de enfermeria, las
indicaciones médicas y las necesidades
del paciente para garantizar la eficiencia
y eficacia de la atencion.

Elabora un plan de cuidados de enfermeria de
acuerdo a la patologia y las indicaciones
meédicas que incluya el diagndstico de
enfermeria, observaciones e intervenciones.

Otorgar cuidados de enfermeria
hospitalaria acorde a los métodos de
enfermeria clinica, requerimientos de
calidad de cada servicio e indicaciones
meédicas para mejorar las condiciones de
salud del paciente y contribuir a eficientar
los recursos.

Proporciona al paciente los cuidados de
enfermeria utilizando la técnica establecida:
monitoreo de signos vitales, métodos de
enfermeria clinica, vigilancia de la seguridad del
paciente, administracion de medicamentos por la
via indicada vy orientacion para el autocuidado.

Evaluar la condicién del paciente a través
de la revaloracion, para informar al
meédico tratante y adecuar los cuidados
de enfermeria

Realiza una evaluacion de la condicion del
paciente a través de la vigilancia y supervision
continua, registrando los efectos y la respuesta
terapéutica del paciente proponiendo:
Revaloracion de los cuidados de enfermeria
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Capacidad

Criterios de Desempeiio

Estructurar la planeacion estratégica del
servicio de enfermeria a través del
diagnostico situacional y considerando
los recursos materiales y humanos
disponibles y la demanda
epidemioldgica, para satisfacer las
necesidades de enfermeria de los
servicios hospitalarios.

Realiza un diagnostico situacional de la unidad
de salud:

demanda epidemiologica

capacidad instalada

personal disponible

estructura organizacional

recursos materiales disponibles

Elabora un plan anual de trabajo que incluya:

- objetivos y metas

- los requerimientos de

- materiales y equipos de acuerdo a la demanda
epidemioldgica

- requerimientos de personal

- estrategias y acciones

Organizar la operacion del servicio de
enfermeria determinando la estructura
organizacional, los requerimientos de
infraestructura y recursos materiales y
humanos, para garantizar la calidad y
eficacia del servicio.

Determina de acuerdo a la estructura
organizacional:

- los perfiles de puesto

- requerimientos de personal

- distribucién de trabajo

- actividades y responsabilidades

- asignacion y distribucion de materiales y
equipos

- cronograma de actividades

Controlar |la operacion del servicio de
enfermeria a través de la supervision de
la ejecucion, con base en las metas
establecidas, para evaluar resultados,
proponer mejoras Yy garantizar la calidad
en los servicios.

Disena e implementa estrategias de control de la
operacion del servicio de enfermeria integrando:
- medicion de satisfaccion de usuarios
-supervisién periddica del cumplimiento de las
metas establecidas

desviaciones encontradas

- acciones de ajuste y mejora.

Evaluar la efectividad de las acciones
realizadas con base en los resultados
obtenidos, para proponer mejoras e
incrementar la eficiencia y calidad del
equipo interdisciplinario de atencion de la
salud.

Realiza una evaluacion de la operacion del
servicio de enfermeria que incluya:

- indicadores institucionales

- metas y objetivos

- analisis de resultados

- estrategias de mejora y optimizacion de
recursos
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